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ESTADO DE PUEBLA

INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL
DEL ESTADO DE PUEBLA

“PROGRAMA INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE
PROFESIONALES EN PROCESOS REGISTRALES Y
CATASTRALES”
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OBJETIVO GENERAL

El principal objetivo es dar a conocer al practicante profesional los
elementos necesarios para conocer, en la medida de su tiempo y
posibilidades, coadyuvar con los procesos registrales y catastrales.

AREAS SOLICITANTES

* Direccion General

* Direccion del Registro Pablico de la Propiedad
* Direccién de Catastro

« 22 Oficinas Registrales

21 Delegaciones Catastrales
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Genéricas (Habilidades, valores y
actitudes): Administrar, trabajo en
equipo, respeto, relaciones
interpersonales, solidaridad,
desarrollo profesional, eficienciay
amabilidad.

N

¢

_— N
INSTITUTO
REGISTRAL Y
CATASTRAL

ESTADO DE PUEBLA

| BORBEA | o eshsar

COMPETENCIAS

Especificas ( Conocimientos de la
profesion): Cumplir con la
normatividad establecida para la
realizacion de las actividades
encomendadas, comprender y
desarrollar los distintos procesos que
les sean encomendados y desarrollar
capacidades l6gico-deductivas de los

procesos,
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PERFILES

Lic. en Derecho.
Ingenieria Civil.

Lic. en Arquitectura.
Topografia.

Lic. en Administracion.
Urbanistas.

Ing. o Lic. en Sistemas.
Disenadores Gréficos.
Comunicélogos.
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